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Cuernavaca, Morelos, a quince de diciembre de dos mil

veintiuno.

VISTOS para resolver en DEFINITIVA los autos del
expediente administrativo ndmero TJIA/ /6172021, promovido por
I B B, contra 2 del DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS A LA SECRETARIA DE
AD INISTRACION DEL PODER EJEC DEL GOBIERNO DEL

ESTADO DE MORELOS; v,
RESULTAN O:

1.- Por auto de veintinueve de de dos mil veintiuno, se
admitié la demanda promovida por NN I B contra
el DIRECTOR GENERAL DE RECU OS ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE M uien reclama la nulidad de
“a resolucion de 25 de marzo contenida en el oficio

1028/2021...” ); e consecuencia, se ordend

formar el expediente respectivo  reg en el Libro de Gobierno
correspondiente. Con las simples, ordené emplazar a la
autoridad demandada para dentro término de diez dias
produjera contestacién a la demanda rada en su contra, con el
apercibimiento de ley respectivo. En ese se negd la suspension
solicitada

2.- Por auto de dos de junio de il veintiuno, se tuvo por

presentado a [N NN B o s caracter de DIRECTOR
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS; dando contestacion en tiempo y

forma a la demanda interpuesta en su contra, oponiendo causales de
improcedencia, por cuanto a las pruebas sefialadas se le dijo que debia
ofrecerlas en la etapa procesal oportuna, sin perjuicio de tomar en
consideracién en esta sentencia las documentales exhibidas; escrito y
anexos con los que se ordend dar vista al promovente para efecto de

que manifestara lo que su derecho correspondia.
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3.- Mediante acuerdo de diecisiete de junio dos mil veintiuno, se

tuvo a la parte actora realizando manifestaciones en relacion con el

escrito de contestacion de demanda.

4.- En auto de diecinueve de agosto de dos mil veintiuno, se hizo
constar que la parte actora no amplié su demanda, acorde a la hipétesis
sefialada en el articulo 41 fraccién II de la Ley de Justicia Administrativa
vigente en el Estado de Morelos, no obstante que se le corri6 traslado con
el escrito de contestacion de demanda, declarandose precluido su
derecho; por lo que se mandé abrir el juicio a prueba por el término de

cinco dias comun para las partes.

5.- Por auto de diez de septiembre de dos mil veintiuno, se
admitieron las pruebas ofertadas por las partes que conforme a derecho

procedieron; por (ltimo, se sefiald fecha para la celebracion de la

audiencia de pruebas y alegatos.

6.- Es asi que el veintiséis de octubre de dos mil veintiuno, tuvo
verificativo la audiencia de ley, en la que se hizo constar la
incomparecencia de las partes, ni de persona alguna que legalmente las
representara; que no habia pruebas pendientes de recepcién y que las
documentales se desahogaban por su propia naturaleza; pasando a la
etapa de alegatos, en la que se tuvo al actor y al responsable
formulandolos por escrito; cerrandose la instruccion que tiene como
consecuencia citar a las partes para oir sentencia, la que ahora se

pronuncia al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I.- Este Tribunal de Justicia Administrativa en Pleno es
competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos de
lo dispuesto por los articulos 1, 3, 85, 86 y 89 de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos; 1, 4, 16, 18 apartado B), fraccion
II, inciso a), y 26 de la Ley Organica del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Morelos.
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II.- En términos de lo dispuesto en la fraccion I del articulo 86
de la Ley de Justicia Administrativa del Estado aplicable, se procede a
hacer la fijacién clara y precisa de los puntos controvertidos en el

presente juicio.

asi tenemos que | NEEEEE N I B recioma del
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS UMANOS ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE ADMINIST RACION PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE resolucién contenida en el
oficio nimero SA/DGRH/DP/IDGN-102 1, de fecha veinticinco de

marzo de dos mil veintiuno.

acto fue reconocida por la
nto co r la demanda entablada
se des de original del oficio

fecha  nticinco de marzo de dos

mental a la que se le

concede valor probatorio en términos de spuesto por los articulos
347 fraccion II, 490 y 491 del Cddigo | Civil para el Estado de
Morelos, de aplicacién supletoria a la Ley de Justicia Administrativa del

Estado de Morelos. (fojas 53-54)

Del que se desprende que, mediante el oficio de cuenta, €l
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE ADMINISTI RACION DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, da respuesta a la solicitud
realizada por N N I respecto a que se le realice el
pago retroactivo de su pension a partir del dia siguiente de su
separacion como trabajador; oficio en el que se informd al aqui quejoso,
que el pago de su pensién, se cubrié con el porcentaje al sesenta por
ciento (60%) de su ultimo salario, a partir del uno de febrero de dos mil
veinte (afio anterior a su primer pago como pensionado); toda vez que
si bien es cierto es imprescriptible el derecho a pensionarse y el derecho
a reclamar la correcta cuantificaciéon de las pensiones posteriores,

también lo es que las pensiones transcurridas y que han dejado de
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cubrirse y el reclamo de las diferencias que pudieran resultar de su
debida cuantificacién que excedan el plazo de prescripcion de un afio
inmediato anterior al mes de su primer pago como pensionado, que fue
en febrero de dos mil veintiuno, en términos del articulo 104 de la Ley

del Servicio Civil del Estado de Morelos, se encuentran prescritas.

IV.- La autoridad demandada DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS, al momento de producir contestacion al juicio,
hizo valer la causal de improcedencia prevista en la fraccién X del
articulo 37 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
consistente en que el juicio de nulidad es improcedente contra actos
consentidos tacitamente, entendiéndose por tales, aquellos en contra de
los cuales no se promueva el juicio dentro del término que sefala esta

Ley.

V.- El Ultimo parrafo del articulo 37 de la Ley de Justicia
Administrativa vigente en el Estado, dispone que lo aleguen o no las
partes en juicio, este Tribunal debera analizar de oficio, si en el particular
se actualiza alguna de las causales de improcedencia previstas en la ley; y,

en su caso, decretar el sobreseimiento respectivo.

Como fue sefalado, la autoridad demandada DIRECTOR
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS, al momento de producir contestacién al juicio,
hizo valer la causal de improcedencia prevista en la fraccion X del
articulo 37 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
consistente en que el juicio de nulidad es improcedente contra actos
consentidos ticitamente, entendiéndose por tales, aquellos en contra de

los cuales no se promueva el juicio dentro del término que sefala esta

Ley.
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Es infundada la causal de improcedencia hecha valer por la

autoridad demandada, atendiendo a que si el oficio impugnado fue hecho

del conocimiento de la parte quejosa ntiséis de marzo de dos mil
veintiuno; tal como lo reconoce la responsable al contestar el
presente juicio; el plazo de quince d les para promover el juicio
ante este Tribunal, previsto en el articu fraccion I de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, rrié del cinco a veintitrés
de abril de dos mil veintiuno, contra los dias veintisiete y
veintiocho de marzo, tres, cuatro, d , diecisiete y dieciocho de
abril por tratarse de sabados y domi el periodo del veintinueve de
marzo al dos de abril del mismo afio, rse suspendido las labores de

ste Tribunal; por lo que si la d da e presentada el quince de
abril de dos mil veintiuno, el de recepcion estampado por
el personal de la Oficialia de pa de érgano jurisdiccional (foja 01
vta.), resulta ser oportuna; das las manifestaciones del
responsable.

Hecho lo anterior, analizadas las stancias que integran los
autos, este Tribunal no advierte alguna causal de improcedencia
sobre la cual deba pronunciarse, que arroje COmo consecuencia el
sobreseimiento del juicio; por lo que se procede enseguida al estudio de

fondo.

VI.- La parte actora expres6 razones de impugnacion las que
se desprenden a fojas ocho a la treinta de su libelo de demanda,
mismas que se tienen por reproducidas como si a la letra se insertasen

en obvio de repeticiones innecesarias, mismas que se sintetizan de la

siguiente manera:

1. Le agravia la resolucion contenida en el oficio impugnado
cuando la misma transgrede lo establecido en los numerales 54 fraccién
VIL y 56 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, que refieren
que los empleados publicos tendran derecho a una pension por
invalidez, que el pago de esta se generara a partir de la fecha en que
entre en vigencia el decreto respectivo y qué el trabajador que se
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hubiera separado justificada o injustificadamente de su fuente de
empleo, antes de la fecha de vigencia del decreto que la otorga, recibira
el pago de su pensién a partir del siguiente dia de su separacion, por lo
que se le adeudan las mensualidades de su pensién a partir del quince

de abril de dos mil dieciocho, mas el aguinaldo proporcional.

2. Que en su caso le fue otorgada una pensién del sesenta por
ciento del salario que venia percibiendo como trabajador; y que el
articulo 60 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, sefiala que
la pensién no podrd ser inferior al equivalente de cuarenta veces el
salario minimo general vigente en la entidad al momento de ser
otorgada la pensién; que existe un indebido célculo de su pension,
porque a la fecha el salario minimo general vigente en la entidad es
equivalente a $141.70 (ciento cuarenta y un pesos 70/100 m.n.), »
cantidad que multiplicada por cuarenta veces arroja el resultado de
$5,668.00 (cinco mil seiscientos sesenta y ocho pesos ); que del recibo
de pago de su pension correspondiente al mes de marzo de dos mil
veintiuno, se observa que su pension le fue indebidamente pagada, ya
que fue por la cantidad de $4,982.25 (cuatro mil novecientos ochenta y

dos pesos 25/100 m.n.), cantidad inferior a la antes sefialada.

3. Le causa perjuicio que la autoridad demandada a la fecha no
haya cumplido con los incrementos del salario minimo decretados en los
ejercicios de dos mil diecinueve a dos mil veintiuno, pues si bien se ha
aplicado un incremento, el mismo no ha sido igual al reconocido
publicamente por las autoridades competentes en la materia, esto es el
aumento para el afio dos mil diecinueve del 13.95%, para el ano dos
mil veinte del 20%, y para el ejercicio dos mil veintiuno del 15%.

4. Que a las cuotas pensionatorias cubiertas, no se les ha
incluido las percepciones denominadas “I.P. PATRON” y “DIFERENCIAS
Y VARIACION”, entregadas en forma permanente como trabajador
activo, siendo que en términos del articulo 66 de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Morelos, la cuantia de la pension se integrara por el

salario, las prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo, lo cual se
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relaciona con el numeral 35 del mismo ordenamiento que establece que

el salario es la retribucion pecuniaria que paga al trabajador a

cambio de los servicios prestados y se integra los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaci habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y er otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador su trabajo, siempre y

cuando sean permanentes.

Son infundados en una parte, ntes en otra, pero
fundados en otra mas, las razones nacion esgrimidas por
I o oS que en seguida ser
exponen.

Es fundado lo sefialado por  parte en el primero de
sus agravios en donde manifiesta le ag resolucion contenida
en el oficio impugnado cuando la transg lo establecido en los
numerales 54 fraccién VII y 56 de la Ley del Civil del Estado de

Morelos, que refieren que los empleados pub tendran derecho a
una pensién por invalidez, que el pago de esta se a partir de la
fecha en que entre en vigencia el decreto respectivo y que el trabajador
que se hubiera separado justificada o injustificadamente de su fuente de
empleo, antes de la fecha de vigencia del decreto que la otorga, recibira
el pago de su pension a partir del siguiente dia de su separacidn, por lo
que se le adeudan las mensualidades de su pension a partir del quince

de abril de dos mil dieciocho, mds el aguinaldo proporcional.

La autoridad demandada DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS, al momento de producir contestacién al juicio sefialé que;

* ..Del comprobante de pago como PENSIONADO del mes de
febrero de 2021 que se ofrece como prueba, se advierte en la
parte superior derecha 'N. DE CUENTA: * que corresponde a
/3 cuenta en donde se le deposito al interesado; asimismo en
la parte central izquierda se aprecia "PUESTO PENSIONADO .

que refiere que el pago corresponde a una pension; también
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se lee 'FECHA DE PAGO:2021-02-25 " que indica la fecha en
que se pagd, esto es, el 25 de febrero de 2021; y por ultimo
tenemos "PERCEPCIONES:80,325.00
DEDUCCIONES:$,1530.75° y  'NETO:$78,794.25, que

corresponde a la cantidad pagada.

As/ tenemos, que el pago de la pension a razon del 60% del
Ultimo salario que el trabajador venia percibiendo hasta antes
de la invalidez a partir del 01 de febrero de 2020 (un afio
anterior a su primer pago como pensionado) al 28 de febrero
de 2021, y la prestacion por gratificacion’ anual de jubilados o
pensionados (aguinaldo) del 01 de febrero al 31 de diciembre
de 2020 (El aguinaldo del afio 2021 se paga en diciembre de
2021), nos arroja la cantidad de $78,794.25 (setenta y ocho
mil setecientos noventa y cuatro pesos 25/100 M.N.), la cual
fue debidamente pagada al actor, como a continuacion se
detalla, cantidades que aparecen en el comprobante de pago

antes referido:

(Aguinaldo del 01 de febrero al 31 de diciembre

CION POR GRATIFICACION ANUAL
DE JUBILADOS O PESNIONADOS

$14,025.00
(Pension al 60% del ultimo salario pago
retroactivo del 01 de febrero de 2020 al 31 de

enero de 2021) )

40 INGRESO POR JUBILACI ON O PENSION $61,200.00
(Pensién al 60% del ultimo salario del 01 al 28 de

POR JUBILACION O PENSION $5,100.00 monto

correspondiente a 1a

pension mensual

PERCEPCIONES $80,325.00

DEDUCCIONES $1,530.75

NETO $78,794.25

En el comprobante de pago como PENSIONADO se advierte
en el apartado de PERCEPCIONES la clave 40 INGRESO POR
JUBILACION O PENSION por la cantidad de $5,100.00 (cinco
mil cien pesos 00/100 M.N.) monto correspondiente a la
pension mensual del promovente, asimismo se indica que en

el mes de abril del presente afio a la pension del actor se le

8
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aplicé el incremento del 6% por lo que actualmente percibe

la pension mensual de $5,406.00 mil cuatrocientos seis
pesos 007100 M.N.), asimismo pago el retroactivo del
incremento de enero a marzo mil veintiuno por la
cantidad de $918.00 dieciocho pesos 00/100
M.N.), tal y como se acredita comprobantes de pago

del mes de marzo y abril de dos veintiuno que se ofrecen

como prueba.
Se precisa que a los pensionados del Poder
Ejecutivo Estatal se les los dias veinticinco de
cada mes o el dia habil el cual cubre el mes
completo.
A continuacion, se los prescritos y os pagos
efectuados por esta

POR GRA DE JUBILADOS O

PENSIONADOS

FECHA DE BAJA: 15 DE ABRIL DE 2018

PENSION MENSUAL: $5,100.00
(60% del dltimo salario $8,500.00 x 0.60= $5,100.00)

PENSION DIARIA  70.00

PERIODO DIAS CALCULO IMPORTE
PAGADO
16 de abril PAGO PRESCRITO
de 2018 al
31 de enero
de 2020
01 de febrero 330 330 dias, por 90 dias que

al 31 de (30 dias por  se pagan de aguinaldo al
diciembre de 11 meses afio, entre 360 dias del $14,025.00

2020 =330) ario, por la pension diaria
de 70. 00
Afio 2021
del afio 2021 se en diciembre
PENSION

FECHA DE BAJA: 15 DE ABRIL DE 2018

PENSION MENSUAL: $5,100.00

(60% del dltimo salario $8,500.00 x 0.60= $5,100. 00)
PENSION DIARIA:  70.00

, . IMPORTE
PERIODO DIAS cLcuLo PAGADO
16 de abril
R L — PAGO PRESCRITO ~ --=-=-r--mn=m="
31 de enero
de 2020
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01 de 360
febrero de (30 dias por 360 dias por la pension
2020 al 31 12 meses diaria de $61,200.00
de enero de =360) $170.00=$61,200.00
2021
01 al 28 de 30 30 dias por la pension
febrero de (30 dias por 1 diaria de $5,100.00
2021 mes=30) $170.00=$5,100.00

Por otra parte, se informa que el ultimo salario del solicitante
correspondid a un monto quincenal de $4,250.00 (cuatro mil doscientos
cincuenta pesos 00/100 m.n.) y por lo tanto un mensual de $8,500.00

(ocho mil quinientos pesos 00/100 m.n.) ...” (Sic)

Texto del que se desprende que la autoridad demandada

En esta tesitura, es un hecho notorio! para este Tribunal que
a la parte actora se le concedid el beneficio de la pension por invalidez
conforme al Decreto nimero ochocientos treinta y nueve, publicado en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 58962, de fecha veintitrés

de diciembre de dos mil veinte, que sefiala lo siguiente;

CONSIDERACIONES
I.- Mediante escrito presentado en fecha 30 de agosto
nte el e |
I o' su de
da pe aco

documentos exigidos por el articulo 57, apartado A) de la Ley
del Servicio Civil vigente en el Estado, como son: acta de
nacimiento, hoja de servicios y carta de certificacion de
salario expedidas por el Poder Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Morelos, asi como el Dictamen de Invalidez
Definitiva, Formato ST-4, No Considerado como Riesgo de
Tr expedido por C or Delegacional de Salud en
el o de la Jefatura icios de Salud en el Trabajo,

I C4digo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos. ARTICULO 388.-
Valor probatorio de los hechos notorios. Los hechos notorios no necesitan ser
probados, y el Juez puede invocarlos, aunque no hayan sido alegados por las partes.

2 http:// periodico.morelos.gob.mx/obtenerPDF/2020/5896.pdf
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Prestaciones Econdmicas y Sociales, de la Delegacién Estatal
Morelos, del Instituto Mexicano del Seguro Social.

DECRETO NUME
NUEVE
POR EL QUE SE CONCEDE PEN POR INVALIDEZ AL C. I

ARTICULO 19.- Se concede por Invalidez al C. NI Il
B quich ha prestado  servicios en el Poder Ejecutivo
del Estado de Morelos, desem como Ultimo cargo el de:
Auxiliar Técnico adscrito a la Di General de Legislacion de la

Consejeria Juridica.

ARTICULO 2°.- La cuota m al  la pensién decretada debera

cubrirse a razon del 60% salario que el trabajador
venia percibiendo hasta dela lidez de conformidad con e
articulo 60, fraccion II dlti la Ley del Servicio Civil del
Estado; por la Secretaria del Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, a pa del iente a la separacion
de sus labores, Depe realizar el pago en
forma mensual, con a la pa destinada para pensiones,
cumpliendo con lo que isponen los 55 y 60, fraccion II
de la Ley del Servicio del Estado

ARTICULO 3°.- El porcentaje y de la pension se

calculara tomando como base el Itimo salario percibido
por el trabajador, incrementandose  cuantia de acuerdo con el
aumento porcentual al salario minimo general vigente, dicha
pensiéon se integrarda por el salario, las prestaciones, las
asignaciones y el aguinaldo. Lo anterior de conformidad con el

articulo 66 de la Ley mencionada.

ARTICULOS TRANSITORIOS
0 el presente dictamen,
y al Titular del Poder
co entes.
- El ra en vigor
te d dico Oficial
ano
Recin sesion ia da el dia
veinti el afio | da el dia
veinti y concl d embre de

dos mil veinte.

Decreto del que se desprende que, se concedié pensién por

Invalidez a |} NN M cuien prestd sus servicios en el

Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, desempefiando como altimo
cargo el de Auxiliar Técnico adscrito a la Direccion General de

Legislacion de la Consejeria Juridica, que a pension decretada

11
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deberia cubrirse al sesenta por ciento (60%) del ultimo salario
del solicitante, por la Secretaria de Hacienda del Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos, realizando el pago en forma
mensual, cumpliendo con lo que disponen los articulos 55, y 60,
fraccién 1II, inciso a) de la Ley del Servicio Civil del Estado; y que la
pension se calcularia tomando como base el dltimo salario
percibido por el trabajador hasta antes de la invalidez,
incrementandose la cuantia de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo general'vigente, integrandose la
misma por el salario, las prestaciones, las asignaciones y el

aguinaldo, segun lo cita el articulo 66 de la misma Ley.

Sefialandose en el articulo Segundo Transitorio que el Decreto
entraria en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el

Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

Por su parte, los articulos 104 y 108 fraccion I de la Ley del

Servicio Civil del Estado de Morelos, establecen;

Articulo 104.- Las acciones de trabajo que surjan de esta Ley
prescribiran en un afio, con excepcion de los casos previstos en los

articulos siguientes.
Articulo 108.- Las prescripciones se interrumpen:

I.- Por la presen de la cién o solicitud ante el Tribunal
Estatal de Conci y Arb al Congreso del Estado, en los

casos de pensiones;

Desprendiéndose del primero de los citados que prescribiran en
un afio las acciones de trabajo que surjan de esa Ley; obteniéndose del
segundo de los sefialados que la prescripcion se interrumpe con la
presentacién de la reclamacion o solicitud ante el Tribunal Estatal de

Conciliacion y Arbitraje o al Congreso del Estado, en los casos de

pensiones.

En este contexto, si el treinta de agosto de dos mil

diecinueve, [l Il I I rresento ante el Congreso

del Estado su solicitud de pensiéon por invalidez, como se

desprende del punto I de las consideraciones del Decreto numero

12
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ochocientos treinta y nueve, ya transcrito; a partir de esa data

quedaba interrumpido el plazo ptivo para reclamar las
acciones de trabajo, por o que era n de la Secretaria de
Hacienda del Poder Ejecutivo del de Morelos, cubrir la
pens 6n por inva idez otorgada a -- I -
partir de dia siguiente de que se de sus abores como
trabajador del Poder Ejecutivo del de Estado, tal vy
es decir,

fecha seiialada por el actor, por la propia autoridad
demandada, y que se despren de constancia expedida el
diecisiete de mayo de dos mil vei  no, el Director General de
Recursos Humanos del Gobierno d Morelos, exhibida por la
autoridad demandada (foja 252), a la que se le concede
valor probatorio en términos od por los articulos 347
fraccion II, 490 y 491 del Civil para el Estado de

Morelos, de aplicacién supletoria a la Ley usticia Administrativa del
Estado de Morelos, en donde consta que _
ocup6 el puesto de Auxiliar Técnico de la Juridica, hasta el
quince de abril de dos mil dieciocho, fecha en la que causo baja

por renuncia, percibiendo un sueldo nominal de $8,500.00 (ocho mil

“2021: afio de la Independencia”

quinientos pesos 00/100 m.n.).

Por lo que es iegal que la autoridad demandada, haya
negado en el oficio impugnado, el pago de a pension por
invalidez a ||| I B Bl desde a fecha en que
se separé de sus funciones, toda vez que el pago de su pension, se
cubrié con el porcentaje al sesenta por ciento (60%) de su ultimo
salario a partir del uno de febrero de dos mil veinte (afio anterior a su
primer pago como jubilado), bajo el argumento de que; “si bien es
cierto es imprescriptible el derecho a pensionarse y el derecho a
reclamar la correcta cuantificacion o fijacion de las pensiones
posteriores, también lo es que las pensiones transcurridas y que han
dejado de cubrirse o el reclamo de las diferencias que pudieran resultar

de su debida cuantificacion, que excedan el plazo de prescripcion de un
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afio inmediato anterior al mes de su primer pago como pensionado, que
fue en febrero de 2021, en términos del articulo 104 de la Ley del

Servicio Civil del Estado de Morelos, se encuentran prescritas.” (sic)

(foja 53)

Por lo que es procedente e pago de las pensiones

Tomando en consideracion el importe mensual de $5,100.00
(cinco mil cien pesos 00/100 m.n.), correspondiente al ejercicio
2018, resultante del sesenta por ciento (60%) de su ultimo salario, de
$8,500.00 (ocho mil quinientos pesos 00/100 m.n.), seglin la constancia
expedida el diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, por el Director
General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Morelos,
exhibida por la autoridad demandada, antes valorada. (foja 252)

Cuantificacion en la que se debera tomar en

consideracién los aumentos porcentuales sufridos al salario

minimo, conforme lo siguiente.

Para estar en condiciones de precisar cual es la cuantia en que
debe ser incrementada la pensién de la parte actora por invalidez
mediante el Decreto ya precisado, es obligatorio acudir a los articulos 94
y 570 primer parrafo de la Ley Federal del Trabajo, que prevén que los
salarios minimos se fijan por una Comisién Nacional de los Salarios
Minimos integrada por representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la que puede auxiliarse de las comisiones
especiales de caracter consultivo que considere indispensables para el
mejor desempefio de sus funciones, dichos salarios los fija cada afo y

comienzan a regir el primero del siguiente afio.

Con apoyo en los articulos citados y en la fraccion VI del
apartado A) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, entre otros, la Comision Nacional de los Salarios

Minimos, expidio la Resolucién del H. Co de Representantes de la
Comisién Nacional de los Salarios Minim fija los salarios minimos
general y profesionales vigentes a partir de enero de dos mil
diecinueve, publicada en el Diario la Federacidn el veintiséis
de diciembre del dos mil dieciocho, en lo decretd:

" PRIMERO. El articulo 123  la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, apartado A), fraccion VI, es
imperativo en sefalar los que debe reunir el salario
minimo. El articulo 90 de Federal del Trabajo en vigor
recoge este al establecer que e/
salario minimo deberd para satisfacer las
necesidades normales de familia en el orden
material, social y % proveer a la educacion
obligatoria de los(as)

()

QUINTO. lo en los articulos 561
fraccion III y 562 de /a Ley del Trabajo, la Direccion
Técnica practico las y estudios necesarios, asi
como los complementarios que solicitaron, mismos que

fueron considerados por el Consejo de Representantes
durante la presente fijacion de los salarios minimos. (...)

DECIMO TERCERO. Con base en lo expuesto, en la presente
reftera su

en que los
salarios minimos generales fueron incrementados Jos salarios

minimos profesionales vigentes (5%, ).
_ DECIMO CUARTO. El Consejo de Representantes éen la

cual fijo los salarios minimos general y profesionales que
entraron en vigor el 19 de enero de 2017: el Monto
Independiente de Recuperacion (MIR), que se tipifica de Ia

siguiente manera.
Es una cantidad absoluta en pesos.
es unica y ente uir a 1a
del poder del minimo
general.
No debe ser utilizado como referente para fijar incrementos
tes en
de /a

diferentes a los minimos y a los contractuales, salarios para
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servidores publicos federales, estatales y municipales, y
demds salarios del sector informal).

Fl MIR podrd ser aplicado tanto en un procedimiento de
Revision salarial como de fijacion salarial previsto en el
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

También, debe considerarse el subsidio para el empleo; e/
cual incrementa el ingreso de las y los trabajadores (as) se
aplicard en los términos obligatorios y directos que se
encuentren vigentes a partir del 1° de enero de 2019, con
independencia de los salarios minimos a que se refiere esta
Resolucion.

Nuevamente, los sectores obrero y empresarial reiteran que
el incremento al salario minimo general, tanto en lo que
corresponde al Monto Independiente de Recuperacion (MIR)
como al porcentaje de incremento de la fijacion salarial, no
debe ser el referente para definir los aumentos de los demés
trabajadores asalariados del pais y que las negociaciones de
Jos salarios contractuales deben realizarse en la mayor
libertad de las partes, dentro de las condiciones especificas =~
de cada empresa, de manera tal que los incrementos
otorgados a los salarios minimos en la presente fijacion
salarial no sean ni techo ni piso para la determinacion de los
salarios de los mexicanos.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en /a
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los articulos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 336, 345, 551,
553, 554, 557, 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demds
relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y
SE RESUELVE

PRIMERO. Para fines de aplicacion de los salarios minimos en
/a Republica Mexicana habré dos éreas geograficas: El drea
geogréfica de la Zona Libre de la Frontera Norte, integrada
por los siguientes municipios: Ensenada, Playas de Rosarito,
Mexicali, Tecate y Tijuana, en el Estado de Baja California;
San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, General Plutarco Flias
Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa Cruz, Cananea,
Naco y Agua Prieta, en el Fstado de Sonora; Janos,
Ascension, Judrez, Préxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame
del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en el Estado de
Chihuahua; Ocampo, Acuifa, Zaragoza, Jiménez, Piedras
Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en el Estado de Coahuila
de Zaragoza; Andhuac, en el Estado de Nuevo Ledn; y Nuevo
Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustavo
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Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Hermoso y Matamoros,
en el Estado de Tamaulipas; y,  &rea de Salarios Minimos
Generales, integrada por e/ Jos municipios del pais y
las demarcaciones territoriales de /a Ciudad de
México que conforman la

SEGUNDO. El salario minimo que tendrd vigencia a

partir del 1° de enero de 2019 el drea geogrdfica de la
Zona libre de la Frontera Norte de 176.72 pesos diarios

por jornada diaria de trabajo; que el monto del
salario minimo general para de Salarios Minimos
Generales serd de 102.68 por jornada diaria,
serén las que figuren en la de esta Comision que
serdn publicadas en el de la Federacion, como
cantidad minima que en efectivo los
TERCERO. Los salarios que tendrdn
vigencia a partir del de de 2019, para las
profesiones, oficios y publicadas en la
Resolucion de 2017 cantidad que deben recibir
en efectivo los trabajadores por diaria de trabajo,
serdn los que figuran en la presente  sU resolutivo cuarto.
CUARTO. Las definiciones y de las actividades,
profesiones, oficios y trabajos seran las que a
continuacion se senialan:

()

QUINTO. Los salarios minimos profesionales que tendran
vigencia a partir del 1°. de enero de 2019 para las
profesiones, oficios y trabajos especiales establecidos en el
punto an

recibir Vo

ordinaria diaria de trabajo, seran los que se senalan a
continuacion:

()

SEXTO. En cumplimiento a lo ordenado por la fraccion V del
articulo 571 de la Ley Federal del Trabajo, tirnese esta
Resolucion a la Presidencia de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, para los efectos de su publicacion en e/
Diario Oficial de la Federacion...”

De dicha transcripcién se advierte que la Comisién Nacional de

los Salarios Minimos tomd en consideracion las investigaciones y

estudios necesarios solicitados a la Direccién Técnica para la fijacion de

los salarios minimos, y que reiteré su decisién de incrementar en €l

mismo porcentaje en que los salarios minimos generales fueron
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incrementados los salarios minimos profesionales vigentes, esto es, del

5%.

También precisé que el concepto denominado “"Monto
Independiente de Recuperacién”" (MIR), es una cantidad absoluta en
pesos, cuyo objetivo es contribuir a la recuperacion de poder
adquisitivo de salario minimo general, sin que se aplique como
referente para fijar incrementos de los demas salarios vigentes
en el mercado laboral (salarios contractuales, federales y de la
jurisdiccién local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y municipales, y
demds salarios del sector informal), aplicable a los trabajadores

asalariados que perciben un salario minimo general.

Para la aplicacién de los salarios minimos dicho Consejo
determing que habria_dos areas geogréficas en la Repulblica Mexicana,
una correspondiente a la Zona Libre de la Frontera Norte vy, la otra;
integrada por el resto de los municipios del pais y las demarcacione

territoriales (alcaldias) de la Ciudad de México.

Por Gitimo, fijé que el salario minimo general que tendria
vigencia a partir del 1° de enero de 2019 en el area geografica de
la Zona libre de la Frontera Norte seria de $176.72 pesos diarios por
jornada diaria de trabajo; mientras que el monto del salario minimo
general para el drea de Salarios Minimos Generales seria de $102.68
pesos diarios por jornada diaria, como cantidad minima que deberan
recibir en efectivo los trabajadores; asi como los salarios minimos
profesionales que tendrian vigencia a partir de la fecha antes indicada,
para las profesiones, oficios y trabajos especiales, como cantidad
minima que deban recibir en efectivo las o los trabajadores por jornada

ordinaria diaria de trabajo.

Por tanto, atendiendo a las consideraciones vertidas en la

presente resolucién el incremento correspondiente a ejercicio dos
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mi diecinueve, que debe ap icarse a la pensién del actor es del

cinco por ciento (5%).

Igualmente, la Comisién Naci de los Salarios Minimos,
expidi6 la Resolucién del H. Consejo de Re ntes de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos que fija rios minimos general y
profesionales vigentes a partir del uno de dos mil veinte,
publicada en el Diario Oficial de la el veintitrés de diciembre
del dos mil diecinueve, en lo que merece r, determiné:

“"PRIMERO.- El articulo de Constitucion Politica de los

Estados Unidos en A), fraccion VI, es
imperativo en sefialar que debe reunir el salario
minimo. El articulo la Ley del Trabajo en vigor
recoge este al establecer que el
salario minimo ser para satisfacer 1as
necesidades de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y proveer la educacion
obligatoria de los hijos e hijas.

()

CUARTO.- Conforme a lo en los articulos 561

fraccion III y 562 de la Ley Federal del Trabajo, la Direccion
Técnica practico las investigaciones y estudios necesarios, asi
como los complementarios que se le solicitaron, mismos que
fueron considerados por el Consejo de Representantes
durante la presente fjjacion de los salarios minimos.

()

SEPTIMO.- El Consejo de Representantes enfatiza la
utilizacion del mecanismo referido en su Resolucion de
diciembre de 2016, mediante /a cual fijo los salarios minimos
general y profesionales que entraron efn vigor el 1° de enero
de 2017, el Monto Independiente de Recuperacion (MIR),
que se tipifica de la siguiente manera.

1) Es una cantidad absoluta en pesos;

2) Su objetivo es dnica y exclusivamente contribuir a la
recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo
general;

3) No debe ser utilizado como referente para fijar
incrementos de los demds salarios vigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
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salarios para servidores plblicos federales, estatales y
municipales, y demds salarios del sector informal);

4) El MIR podréd ser aplicado tanto en un procedimiento de
revision salarial como de fijacion salarial previstos en el
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Fstados Unidos Mexicanos, y en los articulos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 336, 345, 551,
553, 554, 557, 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demds
relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y
SE RESUELVE

PRIMERO.- Para fines de aplicacion de los salarios minimos
en la Republica Mexicana habrd dos dreas geograficas: * EI
drea geogrdfica de la "Zona Libre de la Frontera Norte’,
integrada por los siguientes municipios: Ensenada, Playas de
Rosarito, Mexicali, Tecate y Tijuana, en el Estado de Baja
California; San Luis Rio Colorado, Puerto Periasco, General
Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa
Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en el Estado de Sonora;
Janos, Ascension, Judrez, Praxedis G. Guerrero, Guadalupe,
Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en el Estado
de Chihuahua; Ocampo, Acufa, Zaragoza, Jiménez, Piedras
Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en el Estado de Coahuila
de Zaragoza; Anahuac, en el Estado de Nuevo Leon; y Nuevo
Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustavo
Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros,
en el Estado de Tamauljpas. *

El drea geogréfica del "Resto del pais”, integrada por €l resto
de los municipios del pais y las alcaldias de la Ciudad de
México que no fueron listadas en el punto anterior y
conforman la Republica Mexicana.

SEGUNDO.-En esta ocasion en términos generales para
efectos de la fijacion del salario minimo se integran tres
componentes: primero, el monto del salario minimo general
vigente a partir del 1° de enero de 2019; segundo, un Monto
Independiente de Recuperacion que se suma al monto del.
salario minimo vigente anterior; y, tercero, un factor de
aumento por fijacion igual a cinco por ciento (5%) que se
aplica a la suma del salario minimo vigente anterior y al MIR;
en la fijacion del salario minimo de la Zona Libre de la
Frontera Norte no se aplico el identificado como Monto

Independiente de Recuperacion.
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TERCERO.- Los salarios minimos generales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2020 seré de 185.56
pesos diarios por jornada de trabajo en el &rea
geogrdfica de la Zona de la Frontera Norte, cuyo
incremento corresponde a la fijacion del cinco
por ciento (5%). Para el del pais el salario minimo
general serd de 123.22 diarios por jornada diaria de
trabajo, cuyo incremento a 14.67 pesos de MIR
mads cinco por ciento (5%)  incremento por fijacion. Estos
serén los que figuren en la de esta Comision que
serén publicados en el Oficial de la Federacion como
cantidad minima que recibir en efectivo las y los
trabajadores.
CUARTO.- Los salarios profesionales que tendran
vigencia a partir del enero de 2020, para las
profesiones, oficios y seran la cantidad
minima que deben los trabajadores por
jornada diaria de los que figuran en Ia
a ordenado por la fraccion V

S del articulo 571 de la Ley del Trabajo, turnese esta

‘%’ Resolucion a la Presidencia Comision Nacional de los

'g Salarios Minimos para los efectos de su publicacion en e/

S Diario Oficial de la Federacion...”

Y~

§ De dicha transcripcion se advierte que Ia Comision Nacional de

Ny los Salarios Minimos tomd en consideracion las investigaciones y

estudios necesarios solicitados a la Direccion Técnica para la fijacion de
los salarios minimos, y que reiteré su decision de incrementar en el
mismo porcentaje en que los salarios minimos generales fueron

incrementados los salarios minimos profesionales vigentes, esto es, del

cinco por ciento (5%).

También sefialé que el salario minimo general que tendrian
vigencia a partir del 1° de enero de 2020 sera de $185.56 pesos diarios
por jornada diaria de trabajo en el 4rea geografica de la Zona Libre de
la Frontera Norte, cuyo incremento corresponde Unicamente a la fijacion
del cinco por ciento (cinco por ciento (5%). Para el Resto del pais el
salario minimo general serd de 123.22 pesos diarios por jornada diaria

de trabajo, cuyo incremento corresponde a 14.67 pesos de MIR mas

21



EXPEDIENTE TJA/3°S/61/2021

cinco por ciento (5%) de incremento por fijacion. Estos seran los que
figuren en la Resolucion de esta Comision que seran publicados en el
Diario Oficial de la Federacién como cantidad minima que deberan
recibir en efectivo las y los trabajadores; asi como los salarios minimos
profesionales que tendrian vigencia a partir de la fecha antes indicada,
para las profesiones, oficios y trabajos especiales, como cantidad
minima que deban recibir en efectivo las o los trabajadores por jornada

ordinaria diaria de trabajo.

Por lo que se concluye que de la Resolucion del H. Consejo de
Representantes de la Comisidon Nacional de los Salarios Minimos que fija
los salarios minimos general y profesionales vigentes a partir del 1 de
enero de 2020, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
veintitrés de diciembre del dos mil diecinueve, se advierte que dicho
6rgano expresamente determiné un aumento porcentual del

5% aplicado sobre la base de la suma del salario minimo

general que rigi6 en 2019.

Por lo tanto, al importe de la pension por invalidez de la parte
actora en el afio dos mil veinte, se le debe aplicar el incremento
porcentual que determind la Comisién Nacional de Salarios Minimos
para el afio dos mil diecinueve, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el veintiséis de diciembre del dos mil dieciocho, a razén del

5%.

Asimismo, la Comisién Nacional de Salarios Minimos emitid
resolucion que fija los salarios minimos generales y profesionales que
habran de regir a partir del uno de enero de dos mil veintiuno,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha veintitrés de

diciembre de dos mil veinte, en la que es dable destacar:

RESULTANDO
SEGUNDO.- A partir del proceso de fijacion de los salarios

minimos general y profesionales que entraron en vigor el 19
de enero de 2017, el Consejo de Representantes introdujo
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una innovacion en él de fijacion de dichos
salarios, el Monto Recuperacion (MIR), que

se tipifica de la siguiente
1) Es una cantidad absoluta en

2) Su objetivo es dnica y contribuir a la
recuperacion del poder del salario minimo,

3) No debe ser utilizado referente para fijar
incrementos de los demas vigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, y de la jurisdiccion
Jocal, salarios diferentes a los y a los contractuales,
salarios para servidores federales, estatales y
municipales, y demas salarios formal);

4) El MIR podré ser aplicado en un procedimiento de
revision salarial como de salarial previstos en el
articulo 570 de la Ley Federal

El propdsito del MIR es gue se recupere €l
poder adquisitivo  de asalariados que
perciben un salario minimo. El de Representantes
acordd continuar con €l del MIR en la nueva

fijacion de los salarios minimos
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El articulo 123 de la Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fraccion VI, es
imperativo en sefialar los atributos que debe reunir €l salario
minimo. El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor
recoge este sefialamiento constitucional al establecer que el
salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer la educacion
obligatoria de los hijos e hijas.

SEGUNDO.- La fraccion VI del apartado A) del articulo 123
Constitucional y el articulo 94 de la Ley Federal del Trabajo
disponen igualmente que los salarios minimos deberan ser
fijados por la Comision Nacional de los Salarios Minimos.
Asimismo, la fraccion VIII del articulo 557 de /a Ley Federal
del Trabajo faculta al H. Consejo de Representantes para fijar
Jos salarios minimos generales y

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 336, 345, 551,
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553 554, 557, 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demas
relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y

SE RESUELVE

SEGUNDO.- En esta ocasion, en términos generales, para
efectos de 1a fijacion de los salarios minimos se integran tres
componentes: primero, el monto del salario minimo vigente a
partir del 1° de enero de 2020; segundo, un Monto
Independiente de Recuperacion que se suma al monto del
salario minimo vigente anterior; y, tercero, un factor de
aumento por fijacion igual a 6% que se aplica a la
suma del salario minimo vigente anterior y al MIR.

El MIR no debe ser utilizado como referente para fijar
incrementos de los demds salarios vigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y
municipales, y demads salarios del sector formal);

El MIR (el monto en pesos) Unicamente podré ser aplicado
tanto en un procedimiento de revision salarial como de
fijacion salarial previstos en el articulo 570 de la Ley Federal

del Trabajo.

De lo anterior se desprende que, la Comisiéon Nacional de
Salario Minimos, precisé que en términos generales, para efectos de la
fijacién de los salarios minimos se integran tres componentes: primero,
el monto del salario minimo vigente a partir del uno de enero de dos mil
veinte; segundo, un Monto Independiente de Recuperacion que
se suma al monto del salario minimo vigente anterior; y, tercero,
un factor de aumento por fijacién igual a 6% que se ap ica a la
suma del salario minimo vigente anterior y al MIR; que no debe
ser utilizado como referente para fijar incrementos de los
demas salarios vigentes en el mercado laboral (salarios contractuales,
federales y de la jurisdiccién local, salarios diferentes a los minimos y a
los contractuales, salarios para servidores publicos federales,

estatales y municipales, y demas salarios del sector formal).

Por tanto, atendiendo a las consideraciones vertidas en la

_ presente resolucién el incremento correspondiente al ejercicio dos
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mil veintiuno, que debe aplicarse a la pensién del actora es del

seis por ¢ ento (6%).

La anterior consideracion se con la tesis 1.160.T.22 L
(10a.), emitida por el Décimo Sexto Tribu  Colegiado en Materia del

Trabajo del Primer Circuito, que a la letra

MONTO INDEPENDIENTE RECUPERACION (MIR).
CONSTITUYE UN INCREM SALARIAL NOMINATIVO
CUYO OBJETO ES LA RECUPERACION
ECONOMICA DE LOS ASALARIADOS
QUE PERCIBEN UN GENERAL, POR LO
QUE ES INAPLICABLE A

De la resolucion del Consejo ntes de la Comision
Nacional de los Salarios la que se determind
incrementar el salario mini en el afio 2016, de
$73.04, en un 3.9%, mas diarios, el concepto
denominado "Monto Recuperacion”" (MIR),
constituye un incremento larial objeto es apoyar la
recuperacién econdmica, Unica exclusivamente de los
trabajadores asalariados que pe un salario minimo
general. Esto es, la aplicacion o al salario del
concepto "MIR" es sobre dos 1. Es para trabajadores
asalariados, es decir, en activo; Yy, Que el ingreso salarial
diario sea, como tope, un salario mo general. Bajo ese
marco, es improcedente la porcentual de este
concepto (que se limita a una monetaria en pesos y

no en porcentaje), a la pension por invalidez de un trabajador
que no tiene la calidad de asalariado, sino de pensionado si,
ademds, la cuantia de la pensién relativa rebasa el salario

minimo vigente en el afio que sea otorgada.”

Consecuentemente, la autoridad responsable no esta ob igada
a incrementar la pensién de la parte actora por invalidez a razon del

20% en el ejercicio dos mil veinte, y 15% en el ejercicio dos mil

veintiuno, como lo solicita el quejoso.

Ello es asi, porque como se explicé en lineas anteriores, el
decreto pensionatorio en su articulo tres respectivo, refiere que las
pensiones concedidas deberan incrementarse de acuerdo con el
aumento porcentua a sa ario min mo general vigente; por
tanto, ta es incrementos se encuentran sujetos a los aumentos
porcentuales del sa ario minimo; resultando aplicables al caso. las
Resoluciones del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos general y
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profesionales vigentes en los ejercicios dos mil diecinueve; dos mil
veinte y dos mil veintiuno; de conformidad con lo previsto por los
articulos 94 y 570 primer parrafo de la Ley Federal del Trabajo, que
prevén que los sa arios minimos se fijan por una Comision
Naciona de os Sa arios Minimos, mismos que se fijan cada afio y

comienzan a regir el primero del siguiente afio.

Lo anterior se puede advertir en [la publicacion
emitida por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
respecto a la tabla en la que se contienen los salarios
minimos correspondientes al gjercicio 2019, ejercicio
2020, y ejercicio 2021, visible en los sitios

1/Tahla de salarios nmos viaentes anartir del 01 de enero 2

020.pdf;
de los que se

desprende la siguiente informacion:

SALARIOS MINIMOS

a del 12 de enero 2019
Pesos Pesos diarios
Monto . .
. . Vigente a partir
‘ . Monto vigente Independiente o
Area geografica 2018 de Recuperacion g:lztlgde enero
{MIR)
General 88.36 9.43 102.68
Zona Libre de la
frontera Norte 88.36 79.94 176.72
SALARIOS MINIMOS
a del °© enero del afio
Pesos rios Pesos diarios
Monto
A 4fi Monto vigente Independiente Monto vigente
rea geogratica 5919 de Recuperacion 2020
(MIR)
Zona Libre de la
5.
frontera Norte $176.72 0 $185.56
Resto del pais $102.68 $14.67 $123.22
SALARIOS MINIMOS
a del 19 de ano 2021
diarios Pesos diarios
Area geografica Monto vigente Monto glgznfo vigente
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de Recuperacion
(MIR)
fr‘(’)rr‘::egb{\l%g: la 185.56 $15.75 $213.39
Resto del pais 123.22 $10.46 $141.70
En esta tesitura, en las resol del Consejo de
Representantes de la Comisién Nacional d Salarios Minimos ya
transcritas, se determiné incrementar el sala minimo que regia en los
afios 2019, 2020 y 2021, y que e denominado "Monto
Independiente de Recuperacion” ( que constituye un
incremento salarial cuyo objeto es apoyar peracion econdmica,
tnica y exclusivamente de los trabajado que perciben un
salario minimo general. Esto es, la apl 0 mento al salario del
‘concepto "MIR" es sobre dos h 1. para trabajadores
asalariados, es decir, en activo; y, 2. el salarial diario sea,
omo tope, un salario minimo ese marco, es
mprocedente la integracién po | de concepto (que
se imta a una expresion m ria pesos y no en

“2021: afio de la Independencia”

porcentaje), a la pension en el caso, por inval
sino de pensionado si la cuantia

de la pensién re ativa rebasa el sa ario mi mo vigente en el

afio que sea otorgada.

En esta tesitura, para la cuantificacion del pago de las pensiones

devengadas correspondientes al periodo
, asi como la

actualizacién del monto de la pension otorgada desde el uno de

la autoridad demandada debera tomar en
consideracién, los aumentos porcentuales del salario minimo, esto es,
del 5% (cinco por ciento) del ejercicio dos mil diecinueve, 5% (cinco por
ciento) del ejercicio dos mil veinte, y 6% (seis por ciento) del ejercicio
dos mil veintiuno, conforme a las consideraciones expuestas; en las que

ademas debe considerarse el aguinaldo correspondiente.

Esto es, si la propia autoridad refiere que el salario del aqui
actor antes de separarse de sus labores ascendia a $8,500.00 (ocho mil

quinientos pesos 00/100 m.n.), y que el sesenta por ciento (60%),

27



EXPEDIENTE TJA/3°S/61/2021

asciende a la cantidad de $5,100.00 (cinco mil cien pesos 00/100 M.N.),
a pension de actor debe actua zarse conforme a o s guiente:

FECHA DE BAJA: 15 DE ABRIL DE 2018
PENSION MENSUAL: $5,100.00
(60% del (ltimo salario $8,500.00 x 0.60= $5,100.00)

PENSION DIARIA: $170.00

Aumento salario
Aumento

PERIODO minimo orcentai
Ejercicio P je
16 de abril de
2018 al 31 de
diciembre de 2018 0
2018
01 de enero al 31 2019
de diciembre de 5 $255.00
2019 ?
01 de enero al 31 ,
de diciembre de 2020 $267.75
5%
2020
01 de enero al 31
de diciembre de 26(31
2021 °

Consecuentemente, se condena al DIRECTOR GENERAL
RECURSOS HUMANOS ADSCRITO A LA SECRETARIA
ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL

ESTADO DE MOREL  a pagar a [ I '-s

pensiones correspondientes

conforme a las cantidades

sefialadas en la tabla anterior.

Asimismo, se condena a responsabe a pago de as
diferencas resutantes de las pensiones y aguinaldo
correspondientes al periodo uno de febrero de dos mil veinte y
subsecuentes, tomando en consideracién las cantidades precisadas en

la tabla que antecede.

Resultando en consecuencia infundadas las manifestaciones
de la parte actora resefiadas en el arabigo tres, en el sentido de que,
le causa perjuicio que la autoridad demandada a la fecha no haya
cumplido con los incrementos del salario minimo decretados en los

ejercicios de dos mil diecinueve a dos mil veintiuno, pues si bien se ha
28 '
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aplicado un incremento, el mismo no ha sido igua al reconocido

pub icamente por las autoridades com en la materia,
esto es e aumento para el afio dos m del 13.95%,
para e aifio dos mil veinte del 20%, ra el ejercicio dos mil

veintiuno del 15%.

Debido a que, en parrafos a fueron precisados los
porcentajes bajo los cuales debe actual la pension de la parte
actora, conforme a las resoluciones por e Consejo de
Representantes de la Comision nal de os Salarios
Minimos que fija los salarios m y profesionales

de ejercicio respectivo.

En los mismos términos el agravio precisado
en el arabigo dos, respecto a le fue  rgada una pension del
sesenta por ciento del salario g venia perci como trabajador; y
que el articulo 60 de la Ley Servicio Civi | Estado de Morelos,
sefiala que la pension no podrd ser inferior al lente de cuarenta
veces el salario minimo general vigente en la d al momento de ser

otorgada la pension; que existe un indebido calculo de su pension,
porque a la fecha el salario minimo general vigente en la entidad es
equivalente a $141.70 (ciento cuarenta y un pesos 70/100 m.n.),
cantidad que multiplicada por cuarenta veces arroja el resultado de
$5,668.00 (cinco mil seiscientos sesenta y ocho pesos ); que del recibo
de pago de su pension correspondiente al mes de marzo de dos mil
veintiuno, se observa que su pensién le fue indebidamente pagada, ya
que fue por la cantidad de $4,982.25 (cuatro mil novecientos ochenta y

dos pesos 25/100 m.n.), cantidad inferior a la antes sefialada.

Ello, porque de conformidad con las manifestaciones antes
expuestas, segln la constancia expedida el diecisiete de mayo de dos
mil veintiuno, por el Director General de Recursos Humanos del
Gobierno del Estado de Morelos, exhibida por la autoridad demandada
(foja 252); el dltimo salario percibido por el actor ascendia a la cantidad
de $8,500.00 (ocho mil quinientos pesos 00/100 m.n.); y en términos
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de lo previsto por el articulo segundo del Decreto numero ochocientos
treinta y nueve, "La cuota mensual de Ia pension decretada debera
cubrirse a razon del 60% del ultimo salario que el trabajador venia
percibiendo hasta antes de la invalidez’; esto es, por la cantidad de

$5,100.00 (cinco mil cien pesos 00/100 M.N.).

Ahora bien, el salario minimo vigente durante el ejercicio dos
mil dieciocho,
ascendia a la cantidad de $88.363 (ochenta y ocho pesos 36/100 M.N.),
que, multiplicado por cuarenta veces, como lo alega el actor, resulta
la cantidad de $3,534.40, monto inferior al percibido por el aqui
enjuiciante; deviniendo en infundadas sus manifestaciones.

Finalmente, es inoperante lo sefialado por la parte quejosa en
el arabigo cuatro de sus agravios, en donde manifiesta que le
produce perjuicio que a las cuotas pensionatorias cubiertas, no se les
ha incluido las percepciones denominadas “I.P. PATRON” vy -
“DIFERENCIAS Y VARIACION”, entregadas en forma permanente como
trabajador activo, siendo que en términos del articulo 66 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos, la cuantia de la pensién se
integrara por el ’salario, las prestaciones, las asignaciones y el
aguinaldo, lo cual se relaciona con el numeral 35 del mismo
ordenamiento que establece que el salario es la retribucidon pecuniaria
que se paga al trabajador a cambio de los servicios prestados y se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por

su trabajo, siempre y cuando sean permanentes.

Al respecto, la autoridad demandada como defensa, al respecto

sefialé que;

v _se informa que el ultimo salario del solicitante correspondio a

un monto quincenal de $4,250.00 (cuatro mil doscientos cincuenta

3 https://www.gob.mx/conasami/documentos/tabla-de-saIarios-minimos—generales-y-
profesionales-por-areas-geograficas
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pesos 00/100 m.n.) y por lo tanto un ingreso mensual de $8,500.00

(ocho mil quinientos pesos 00/100 m.n. )... TODAS LAS
CLAVES DE PERCEPCIONES LA 43 PRESTACION
EXTRAORDINARIA POR $1,462.32 (mil sesenta y dos
pesos 32/100 M.N.), con excepcion de la 028 I.P. PATRON por
corresponder al impuesto pagado por el y cuya finalidad es que
el patron apoya te al respecto de sus
obligaciones contributivas, en especifico el sobre la renta
(ISR), sin que esto implique, que dicho forma parte de los
emolumentos del empleado, pues Ia tributaria original
corresponde al trabajador, por lo que no forma parte del
salario, siendo aplicable el criterio que dice: 'IMPUESTO
EL PRODUCTO DEL TRABAJC, EL PATRON NO
PARTE DEL SALARIO:.. El de percepciones con
clave 009, descripcion contribuciones a trabajador pagadas
por el patron, puede ser consultado en la del Servicio de
Administracion THbutaria (SAT)
http./omawww.sat.gob.
as/complemento_nomina.aspx... y de la cual se advertir la clave

009, Contribuciones a Cargo del Trabajador Pagadas por el Patron...
incluso de los comprobantes de pago, se aprecia la clave 028 LP.
PATRON que corresponde al impuesto pagado por el patron y la clave
068 IMPUESTO SOBRE (A RENTA, lo que corrobora lo antes

mencionado...” (sic) (fojas 75-76)

Defensa que se considera fundada, pues la autoridad
demandada presentd como prueba para acreditar la misma, copia
certificada del comprobante fiscal de pago correspondiente a la primera
quincena del mes de abril de dos mil dieciocho, (foja 250) documento
que valorado en términos de lo dispuesto por los articulos 437 fraccion
I, 490 y 491 del Cddigo Procesal Civil para el Estado de Morelos, de
aplicacion supletoria a la Ley de Justicia Administrativa del Estado de

Morelos, se desprende que [ N I I Bl tenia como

trabajador activo, una plaza B con e puesto de AUXILIAR
TECNICO, con una percepcion quincenal de por el importe de $4,591.00
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(cuatro mil quinientos noventa y un pesos M.N.), suma que se desglosa
de la siguiente manera: 08 SUELDO $512.60 (quinientos doce pesos
60/100 m.n.), 09 ASIGNACION $1,791.48 (un mil setecientos noventa y
un pesos 48/100 m.n.), 022 DESPENSA $483.60 (cuatrocientos ochenta
y tres pesos 60/100 m.n.), 028 IP PATRON $341.00 (trescientos
cuarenta y un pesos 00/100 M.N.), y 043 PRESTACION
EXTRAORDINARIA $1,462.32 (un mil cuatrocientos sesenta y dos pesos

32/100 m.n.).

Advirtiéndose que en el apartado de deducciones se
descuenta la c ave 068 IMPUESTO SOBRE LA RENTA por un
importe de $341 00 (trescientos cuarenta y un pesos 00/100
M.N.); que es igual a la cantidad correspondiente a la clave 028 IP

PATRON.

Quedando acreditada la defensa de la autoridad en el sentido
de que la clave 028 LP. PATRON, corresponde al impuesto pagado -

por el patréon, cuya finalidad es que el patrén apoye
subsidiariamente al trabajador respecto de sus obligaciones
contributivas, en especifico e impuesto sobre a renta (ISR), sin
que esto implique, que dicho subsidio, forma parte de los emolumentos
del empleado, pues la obligacién tributaria original corresponde al

trabajador, por lo que dicha clave no forma parte del salario.

Lo anterior, se considera fundado, en términos de la
contradiccién de tesis 4a./].17/93, emitida por la Cuarta Sala de la
Suprema corte de Justicia de la Nacion, de doce de abril de mil
novecientos noventa y tres, de rubro, IMPUESTO SOBRE PRODUCT! (ON)
DEL TRABAJO. PAGO POR EL PATRON DEL. NO FORMA PARTE DEL
SALARIO, misma que sustancialmente establece que si el patrén se
compromete a pagar los impuestos sobre productos del trabajo, tal
aportacion fiscal no forma parte del salario del trabajador, aunque tal
cantidad incremente efectivamente la percepcidn salarial, sin que haya
incremento salarial, porque cuando el patron se obliga a pagar por su

cuenta el impuesto causado por el trabajador, lo que hace es ya no
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retener el monto tributario, con lo cual deja intocado el salario en este

aspecto, siendo relevante sefialar que la al trabajador de esa
parte no retenida es parte del salario y cantidad adicional.

Por lo tanto, no cabe que dicha obligacién
patronal aumente el salario e quejoso, resultando

inoperantes las manifestaciones en

En esta tesitura, se declara la isa y llana del oficio
ndmero SA/DGRH/DP/JDGN-1028/2021, veinticinco de marzo
de dos mil veintiuno, suscrito por €l GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS ADSCRITO A LA ADMINISTRACION DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DE MORELOS.

Consecuentemente, se na al RECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS ADSCRITO A SECRETARIA DE

ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS a pager 2 NI B -

pensiones correspondientes

conforme a las cantidades

sefialadas en la tabla anterior

Asimismo, se condena al responsable al pago de las
diferencias resultantes de las pensiones Y aguinaldo
correspondientes al periodo uno de febrero de dos mil veinte y

subsecuentes, tomando en consideracién las cantidades precisadas en

parrafos anteriores.

Se concede a la autoridad demandada DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS ADSCRITO A LA SECRETARIA  DE
ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS, un término de diez dias, contados a partir de
que cause ejecutoria la presente resolucién, para dar cumplimiento a los

términos ordenados en el presente fallo; apercibido que de no hacerlo
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asi, se procederd conforme a las reglas de la ejecucion forzosa
contenidas en los articulos 90 y 91 de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, en la inteligencia de que todas las autoridades
que por sus funciones deban intervenir en el cumplimiento de esta

sentencia, estdn obligadas a ello, aln y cuando no hayan sido

demandadas en el presente juicio.

En aval de lo afirmado, se transcribe la tesis de jurisprudencia
en materia comdn ndmero 1a./J. 57/2007, visible en la pagina 144 del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XXV, mayo de 2007,
correspondiente a la Novena Epoca, sustentada por la Primera Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro y texto siguientes:

AUTORIDADES NO SENALADAS COMO RESPONSABLES.
ESTAN OBLIGADAS A REALIZAR LOS ACTOS NECESARIOS
PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LA EJECUTORIA DE
AMPARO. 4 Aun cuando las autoridades no hayan sido designadas
como responsables en el juicio de garantias, pero de sus
funciones deban tener intervencién en el cum de la
ejecutoria de amparo, estdn obligadas a realizar, dentro de los
limites de su competencia, todos los actos necesarios para el
acatamiento integro y fiel de dicha sentencia protectora, y para
que logre vigencia real y eficacia practica.

Por lo expuesto y fundado y ademas con apoyo en lo dispuesto
en los articulos 1, 3, 85, 86 y 89 de la Ley de Justicia Administrativa del

Estado de Morelos, es de resolverse y se,

RESUELVE:

PRIMERO.- Este Tribunal Pleno es competente para conocer
y resolver el presente asunto de conformidad con los razonamientos

vertidos en el Considerando I de esta resolucion.

SEGUNDO.- Son infundados en una parte, inoperantes en

otra, pero fundados en otra mas, las razones de impugnacion

esgrimidas por '[N Il dc conformidad con los

4TUS Registro No. 172,605.
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razonamientos vertidos en el Considerando VI de esta resolucion;

consecuentemente,

TERCERO.- Se declara la nu lisa y llana del oficio
nimero SA/DGRH/DP/IDGN-1028/2021, veinticinco de marzo
de dos mil veintiuno, suscrito por el DI R GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS ADSCRITO A LA S ADMINISTRACION DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO ESTADO DE MORELOS,
consecuentemente, H

CUARTO.- Se a a ad responsable a

lizar los pagos y lizaci pé‘B n por invalidez
cibida por -_- los térming sefialados
en la parte fina de co sentencia.

QUINTO.- Se concede a  auto mandada DIRECTOR

GENERAL DE RECQURSOS HUMANOS A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS, un término de diez d contados a partir de
que cause ejecutoria la presente resolucion, para dar cumplimiento a los
términos ordenados en el presente fallo; apercibido que de no hacerlo
asi, se procedera conforme a las reglas de la ejecucién forzosa
contenidas en los articulos 90 y 91 de la Ley de Justicia Administrativa

del Estado de Morelos.

SEXTO.- En su oportunidad archivese el presente asunto como

total y definitivamente concluido.
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Asi por unanimidad de votos lo resolvieron y firmaron los
integrantes del Pleno del Trib | de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, Magistrado Presidente Mtro. en D. JOAQUIN ROQUE
GONZALEZ CE ZO, Titular de la Quinta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas; Magistrado Mtro. en D. MARTIN
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JASSO DIAz, Titular de la Primera Sala de Instruccién; Magistrado
Licenciado GUILLERMO ARROYO CRUZ, Titular de la Segunda Sala
de Instruccién; Magistrado Dr. en D. JORGE ALBERTO ESTRADA
CUEVAS, Titular de la Tercera Sala de Instruccién y ponente en este
asunto; y Magistrado Licenciado MANUEL GARCIA QUINTANAR,
Titular de la Cuarta Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas; ante la Licenciada ANABEL SALGADO CAPISTRAN,
Secretaria General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS EN PLENO.

MAGISTRADO P

ONZALEZ CEREZO

TTTULAR DE LA QUINTA SALA ESPECIALIZADA
EN RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

MAGISTRADO

TITULAR DE LA TERCERA SALA DE INSTRUCCION
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MAG
LICENCIADO UEL NTANAR
TITULAR DE LA CUARTA SALA
EN RESPONSABILIDADES
LICENCIADA
NOTA: Estas firmas a por este Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de en el numero TJA/335/61/2021,
promovido por [N B -- DIRECTOR ~ ERAL DE
RECURSOS HUMANOS E ADMI DEL
ODER DEL GOBIERNO DEL MORELOS; que
probad de Pleno celebrada el de de mil

-
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